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Genug verwaltet - Zeit zu gestalten!
Sachsen-Anhalt braucht Mut, nicht nur Mehrheiten.

Praambel

Sachsen-Anhalt steht an einem Wendepunkt. Die kommenden Monate und die bevor-
stehende Landtagswahl werden fir die CDU entscheidend sein — und die Herausforde-
rungen sind gréBer denn je. Aus diesem Grunde missen wir engagiert und beherzt die
Herausforderungen und Sorgen der Bevdlkerung anpacken und auch verrostete Struk-
turen aufbrechen. Die Menschen in diesem Land erwarten Veranderung, nicht bloBe Ver-
waltung.

Dieser Leitantrag ist kein Appell flir Kompromisse, sondern ein Aufruf zum Handeln. Bis
zur Wahl im kommenden Jahr missen wir zeigen, dass wir nicht nur versprechen, son-
dern handeln, um diese Botschaft auch im Wahlkampf glaubwirdig zu vermitteln.
Wir kénnen nicht langer warten, wir kdnnen nicht Idanger zégern. Wir missen jetzt den
Mut haben, neue Wege zu gehen wund echte Ldsungen zu bieten.
Leere Versprechungen sind nicht hinnehmbar, die Menschen erwarten Perspektiven,
Lésungen und ehrliche Antworten. Wir missen zeigen, dass wir bereit sind, weiterhin
Verantwortung zu Ubernehmen und konkrete Verdnderung zu liefern.

Dieser Leitantrag ist die Grundlage fur ein Sachsen-Anhalt, das nicht nur verwaltet, son-
dern gestaltet wird — ein Sachsen-Anhalt, das bereit ist, sich der Zukunft zu stellen, mu-
tig, dynamisch und entschlossen. In der bevorstehenden Wahl missen wir mehr bieten
als bisher. Wir missen den Willen zur Veranderung zeigen, den die Blrger verlangen.
Wer die Zukunft gestalten will, muss heute handeln. Es ist Zeit, die Fihrung zu behaup-
ten — und zu beweisen, dass wir mehr kdnnen, als uns die politische Realitat der letzten
Jahre glauben lasst. Sachsen-Anhalt braucht Mut, nicht nur Mehrheiten.

Bildungs- und Hochschulpolitik

Sachsen-Anhalt muss effizienter und digitaler werden, und das gilt selbstverstandlich
auch fir die Schulen in unserem Land, genauso wie flr deren Verwaltung. Deshalb for-
dern wir eine konsequente Digitalisierungsoffensive, die den Schulern digitales Lernen
ermdoglicht, ohne das klassische Schulbuch aus dem Unterricht zu verbannen, und die
technische Innovationen, insbesondere im Bereich der Kl, nicht verschlaft, sondern pro-
duktiv fr den Lernerfolg nutzbar macht. Insofern missen die Lehrer des Landes we-
sentlich besser im digitalen Arbeiten aus- und weitergebildet werden. Hierzu missen
beispielsweise fir alle Lehrkrafte des Landes verpflichtende Fortbildungen im digitalen
Lehren und Arbeiten implementiert werden. AuBerdem soll den Schulern des Landes der
Zugang zu einer eigenen, datenschutzrechtlich gepriften und altersadaquaten Ki-Platt-
form erdffnet werden.

Ohne ausreichendes und fundiert ausgebildetes Lehrpersonal nutzt jedoch die beste
digitale Bildung nichts. Um die Personalstruktur an den Schulen zu verbessern und die
grundstandige Lehramtsausbildung attraktiver zu gestalten, muss eine Reform des
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Lehramtsstudiums sowie des Vorbereitungsdienstes hin zu mehr Schulpraxis und Ei-
genverantwortung begonnen werden, sodass wesentlich weniger angehende Lehrkrafte
das Studium respektive den Vorbereitungsdienst abbrechen, als es bisher der Fall ist.

Die angesprochene Notwendigkeit zu mehr Effizienz in der Verwaltung unseres Bil-
dungswesens erfordert eine Neuausrichtung bestehender Strukturen. Zugleich mussen
Schul- und Hochschulbildung besser miteinander verzahnt werden, beispielsweise —
aber nicht nur — im Bereich der Lehramtsausbildung. Wir setzen uns deshalb dafir ein,
dass in der nachsten Legislaturperiode ein Ministerium fir Bildung und Forschung ge-
schaffen wird, das die Ressorts der Schul-, Hochschul-, Wissenschafts- und For-
schungspolitik in sich vereint. Auch im Sinne der Anwerbung neuer Firmen fur den
Standort Sachsen-Anhalt ist eine solche institutionalisierte Verknupfung sinnvoll, um
Konzepte fur eine ganzheitliche Generierung von Fachkrafte-Nachwuchs zu implemen-
tieren.

Zur Ausbildung von neuen Fachkraften gehdrt auch eine Steigerung der Attraktivitat der
dualen Berufsausbildung, gerade im Handwerksbereich, und damit auch der Sekundar-
schulen und des Realschulabschlusses. Hierzu sollte das Land ein reformiertes Prakti-
kumsprogramm einfuhren, das fur alle Schuler der Sekundar- und Gemeinschaftsschu-
len sowie der Gymnasien verpflichtend ist, und bei dem mindestens ein Teil des Zeit-
kontingents in dezidierten Ausbildungs- bzw. Handwerksberufen absolviert werden
muss. Diese Umstrukturierung starkt die haufig von Eltern und anderen Akteuren gefor-
derte berufspraktische Orientierung der Schulen und fordert zugleich die Sichtbarkeit
und Anerkennung von Ausbildungsberufen, auch und gerade an den Gymnasien.

AuBerdem muss zur Starkung der Sekundarschulen und im Sinne einer Ruckkehr zu
mehr Leistungsorientierung eine Verscharfung der Versetzungsgrenzen zwischen den
Schuljahrgangen am Gymnasium vorgenommen werden, und zwar auf eine Weise, mit
der zugleich der Wechsel zur Sekundarschule an Attraktivitat gewinnt. Eine solche Star-
kung der Sekundarschulen schafft mittelfristig die Voraussetzungen dafir, zu einer flr
die Eltern verpflichtenden Schullaufbahnempfehlung fiir den Ubergang an die weiter-
fihrende Schule zurlckzukehren.

Um Schiler lebenspraktischer auszubilden und auf ihre Zukunft vorzubereiten, ist ein
groBerer Anteil wirtschaftlicher Bildung gegenwartig gebotener denn je. Wir begriBen
daher die Aufmerksamkeit, die die Landesregierung diesem Thema bereits gewidmet
hat, sind jedoch der Meinung, dass ein neues gymnasiales Pflichtfach “Wirtschaft” zu
kurz greift. Stattdessen muss die bisherige Facherstruktur, die bereits zwei bestehen-
den Fachern die Aufgabe 6konomischer Bildung explizit zuschreibt, weiterentwickelt
werden: So sollte das Fach Sozialkunde sowohl an Gymnasien als auch an Sekundar-
schulen starker als bisher die wirtschaftliche Bildung der Schiler in den Blick nehmen,
indem die Pflichtstundenzahl erweitert und der Fachlehrplan neu strukturiert wird. Per-
spektivisch soll so ein Fach “Politik und Wirtschaft” ("PW”) entstehen, das wirtschaftli-
che und politische Bildung in sich vereint und dabei bestehende Unterrichtsstrukturen
aufgreifen kann. Dieses bereits im Koalitionsvertrag der aktuellen Landesregierung an-
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gedachte Vorhaben wirde folglich im Sinne der Demokratiestarkung auch eine Steige-
rung des Anteils der politischen Bildung in den Schulen bedeuten, die uns in Zeiten
wachsender Desinformation und Politikverdrossenheit hochst geboten erscheint.

Sicherheit

Die Junge Union Sachsen-Anhalt setzt sich fur eine entschlossene und moderne Sicher-
heitspolitik im Land ein.

Die Abschiebung ausreisepflichtiger Auslander muss konsequent und zielgerichtet
vorangetrieben werden. Recht und Gesetz mussen verbindlich durchgesetzt werden,
um das Vertrauen der Bevdlkerung in den Rechtsstaat aufrechtzuerhalten. Eine intensi-
vere Zusammenarbeit der zustandigen Behorden sowie effizientere Verwaltungspro-
zesse sind dabei ebenso notwendig wie eine verstarkte Nutzung der Abschiebehaft,
sofern dies rechtlich zulassig ist. Zugleich ist zu prufen, ob die vorhandenen personellen
Ressourcen der Landesbediensteten den gestiegenen Anforderungen noch genugen.
Sollte sich ein Defizit zeigen, ist eine sofortige Aussetzung des bis einschlieBlich 2026
geltenden Einstellungsstopps in den betroffenen Bereichen zwingend erforderlich. Nur
mit ausreichend Personal konnen Abschiebungen rechtssicher und konsequent durch-
gefuhrt werden.

Auch der Austausch sicherheitsrelevanter Informationen zwischen den Sicherheits-
behdrden des Landes und der Kommunen muss verbessert werden. Erkenntnisse Uber
Gefahrder durfen nicht an Verwaltungsgrenzen scheitern oder durch fehlende Abfragen
verloren gehen. Deshalb sind rechtliche und technische Voraussetzungen zu schaffen,
die einen unkomplizierten, schnellen und datenschutzkonformen Informationsfluss er-
madglichen. Dazu gehdrt insbesondere die Entwicklung moderner Informations- und Te-
lekommunikationssysteme, die Uber geeignete Schnittstellen eine zentrale Datenbank
bedienen. So kann gewahrleistet werden, dass sicherheitsrelevante Informationen je-
derzeit fUr alle zustéandigen Behorden verfligbar sind, ohne dass eine gezielte Einzelan-
frage notwendig ist.

Daruber hinaus fordert die Junge Union die flachendeckende Einflihrung von Distanz-
Elektroimpulsgerdaten — gemeinhin als ,Taser” bezeichnet - fur die Bediensteten der
Polizei und des Justizvollzugs in Sachsen-Anhalt. Die zunehmende Gewaltbereitschaft
gegenuber Einsatzkraften sowie das steigende Risiko unlibersichtlicher und gefahrlicher
Lagen machen es notwendig, den Vollzugsdiensten ein wirkungsvolles, zugleich verhalt-
nismaBiges Einsatzmittel zur Verfigung zu stellen. Distanz-Elektroimpulsgerate ermdg-
lichen es, gewaltbereite Personen aus sicherer Entfernung auBer Gefecht zu setzen,
ohne auf Schusswaffen zurliickgreifen zu mussen. Sie tragen damit nicht nur zur Dees-
kalation bei, sondern auch zum Schutz aller Beteiligten — sowohl der Einsatzkrafte als
auch der betroffenen Personen. Voraussetzung fir den Einsatz dieser Gerate ist eine
umfassende Schulung, die sowohl rechtliche als auch einsatztaktische Grundlagen ver-
mittelt. Die Ausstattung mit Distanz-Elektroimpulsgeraten darf sich nicht auf Pilotpro-
jekte oder einzelne Standorte beschranken, sondern muss konsequent und landesweit
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erfolgen. Es sind unverzuglich die notwendigen rechtlichen und finanziellen Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, um Polizei und Justizvollzug zeitnah flachendeckend mit dieser
Technologie auszustatten.

Ein weiterer Bestandteil einer umfassenden Sicherheitspolitik ist der Schutz junger Men-
schen durch gezielte Vorbereitung auf Krisensituationen im schulischen Alltag. Ne-
ben den etablierten Brandschutzlibungen fordert die Junge Union deshalb die Einfuh-
rung regelmaBiger Zivilschutziibungen an Schulen. Angesichts zunehmender Naturka-
tastrophen, potenzieller Stromausfalle und anderer Gefahrenlagen ist es notwendig,
Schiler frihzeitig mit Verhaltensregeln fur den Ernstfall vertraut zu machen. Zivilschutz-
Ubungen sollen realitatsnah vermitteln, wie in konkreten Krisensituationen zu handeln ist
- etwa bei Bombendrohungen, Extremwetterereignissen, langer andauernden Strom-
ausfallen, lebensbedrohlichen Gefahrenlagen im Umfeld der Schule oder bei einem Aus-
fall der Kommunikationsinfrastruktur. Ergdnzend sollen auch grundlegende Erste-Hilfe-
MaBnahmen vermittelt werden, um die Handlungsfahigkeit der jungen Generation im
Ernstfall zu starken. Diese MaBnahmen leisten einen wichtigen Beitrag zur Sicherheits-
politik an Schulen und starken zugleich das gesellschaftliche Krisenbewusstsein.

Die Berufsinformation der Bundeswehr an Schulen ist ein ebenso unverzichtbarer Be-
standteil der sicherheitspolitischen Bildung. Die Junge Union Sachsen-Anhalt bekennt
sich daher ausdricklich zur Prasenz der Bundeswehr im Rahmen schulischer Berufs-
orientierung. Als zentrale Institution der inneren und auBeren Sicherheit bietet die Bun-
deswehr jungen Menschen vielféltige und verantwortungsvolle Karrierewege — sowohl
im militarischen als auch im zivilen Bereich. Schiler haben ein Anrecht darauf, umfas-
send und objektiv Uber ihre beruflichen Perspektiven informiert zu werden.
Die Bundeswehr leistet hier einen wertvollen Beitrag zur Starkung des sicherheitspoliti-
schen Bewusstseins und zur Férderung einer informierten Berufsentscheidung. Eine ide-
ologisch motivierte Ausgrenzung der Bundeswehr aus dem schulischen Raum lehnt die
Junge Union entschieden ab.

Die Umsetzung dieser MaBnahmen ist ein zentraler Baustein fur eine wehrhafte Demo-
kratie, einen handlungsfahigen Rechtsstaat und ein sicheres Sachsen-Anhalt. Die Junge
Union erwartet von der Landesregierung, dass sie diese sicherheitspolitischen Heraus-
forderungen ernst nimmt und entschlossen angeht — zum Schutz der Bevolkerung und
derjenigen, die tagtaglich fir unsere Freiheit und Ordnung einstehen.

Gesundheit, soziale Sicherung und Gesellschaft

Die Bereiche Gesundheit und Soziales werden so lange nicht mit der vollen Aufmerk-
samkeit bericksichtigt, bis der Zeitpunkt gekommen ist, an dem wir sie am meisten
brauchen. Als Junge Union Sachsen-Anhalt wollen wir nicht, dass die Sicherung der
Kranken, Pflegebedirftigen und Menschen aus einkommensschwachen Schichten in
den Hintergrund gerat. Sachsen-Anhalt bendtigt Impulse zur Sicherstellung, dass dies
nicht passiert.
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Seit 2023 liegt das Gutachten zur Krankenhausreform'in Sachsen-Anhalt vor und bisher
hat das zustandige Ministerium keine produktiven Ergebnisse hervorgebracht. Wir sa-
gen: Krankenhausreform jetzt und nicht erst zum Wahlkampf! Bis 2035 werden in
Sachsen-Anhalt bei einer Zielauslastung der Kliniken von 80% 2000 bis 4000 Betten
weniger in den stationdren Behandlungen bendtigt. Die Aussage des Ministeriums, keine
Standorte zu schlieBen, ohne die zugrunde liegende Spezialisierung der Kliniken sowie
Reduzierung der allgemein verfugbaren Betten zu prifen, halten wir nicht fur tragbar.

Die CDU Sachsen-Anhalt und die Landesregierung mussen unverzlglich eine Priifung
der vorhandenen Kliniken nach Standorten und Spezialisierung durchfihren. Dabei
muss berucksichtigt werden, ob bei den vorhandenen Standorte noch eine Notwendig-
keit als Allgemeinversorger gegeben ist. Standorte im landlichen Raum sind dabei ge-
nauer zu betrachten, um die qualitative Versorgung auBerhalb der Stadte sicherzustel-
len. Dies soll auf Grundlage des bereits bestehenden Gutachtens erfolgen. Auch missen
mehr Leistungen in den ambulanten Bereich verlagert werden, um eine standortnahe
Versorgung zu gewahrleisten, ohne Ressourcen in Form von stationdren Betten weiter
auszureizen.

Die CDU Sachsen-Anhalt und die Landesregierung mussen Rahmenbedingungen fur
schnellere Anerkennungsverfahren bei Pflegekriaften und Arzten aus dem européi-
schen Ausland bereitstellen. Diese dauern in der Regel bis zu 4 Monate?® und stellen
damit einen Zeitraum dar, indem die potenzielle Arbeitskraft nicht genutzt werden kann.
Diese Verfahren mussen in Zukunft kostenneutral zur Verfligung gestellt werden.

Zudem fordern wir eine Erhohung der Landarztquote bei Medizinstudienplatzen auf
10%*, sowie eine Erhohung der verpflichtenden Tatigkeitsdauer im Land Sachsen-Anhalt
auf 12 Jahre>.

Mit der Einfuhrung des Landesrahmenvertrages zur Eingliederungshilfe im Jahr 2019
setzte Sachsen-Anhalt ein starkes Zeichen fur die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Ziel war es, Menschen mit Behinderungen bestmaoglich in den ersten
und zweiten Arbeitsmarkt zu integrieren und ihnen so eine aktive Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen. Die einseitige Kindigung dieses Vertrages durch
das Land hat jedoch erhebliche Unsicherheiten flr die freien Wohlfahrtsverbande zur
Folge. Sie gefahrdet nicht nur die langfristige Planung und Finanzierung ihrer Arbeit, son-
dern kann auch dazu fuhren, dass sich Trager aus ihrem bisherigen Auftrag zurlickzie-
hen. Dies ware ein massiver Rickschritt in der Inklusionspolitik Sachsen-Anhalts. Daher
fordern wir die Landesregierung auf, schnellstmdglich eine Einigung mit den freien
Wohlfahrtsverbanden zu erzielen, um die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behin-
derungen dauerhaft sicherzustellen. Dabei muss das Land eine Vorreiterrolle iiberneh-
men, insbesondere da es selbst Ausgleichszahlungen flir das Nichterreichen der Be-
schaftigungsquote leistet®.

Neben der vertraglichen Absicherung der Eingliederungshilfe setzen wir uns fur weitere
MaBnahmen ein, die eine echte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ermdglichen.
Dazu gehort der Erhalt bestehender Wohnformen wie Wohngruppen, die kontinuierlich

" https://ms.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/2_Krankenhaeuser/KKH_Gutachten/2023_06_01_
kompr_PD__ Gutachten_zur_Krankenhauslandschaft_Sachsen-Anhalt.pdf

2 https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/anerkennung-abschluss

3 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/fag.php#:~:text=Dann%20dauert%20die % 20Bearbeitung%203,Stelle% 20das
%20Anerkennungsverfahren%20einmalig%20verl%C3%A4ngern.

4 https://www.landarztquote-sachsen-anhalt.de/informatione

5 https://www.landarztquote-sachsen-anhalt.de/fileadmin/user_upload/PDF/Landarztquote-pdf/Vertrag_Landarzt_2025.pdf

8 https://www.radiobrocken.de/nachrichten/top-news/Land-besch%C3%A4ftigt-zu-wenige-Schwerbehinderte-id1135309.html
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evaluiert werden mussen. Gleichzeitig sollte bei Betroffenen, fur die eine ambulante Be-
treuung besser mit ihrer Lebenssituation vereinbar ist, dieser Versorgungsweg bevor-
zugt werden, um ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu erleichtern.

Auch die Bedeutung von Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung darf nicht unter-
schatzt werden. Sie bieten vielen Beschaftigten eine sinnstiftende Tatigkeit und missen
daher erhalten bleiben. Gleichzeitig muss der Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt er-
leichtert werden. Dies kann durch den verstarkten Ausbau von AuBenarbeitsplatzen so-
wie eine gezielte Delegierung von Aufgaben in regulare Betriebe geschehen.

Eine inklusive Gesellschaft erfordert verlassliche Strukturen und klare Perspektiven.
Sachsen-Anhalt darf sich nicht von seinen Errungenschaften in der Eingliederungshilfe
verabschieden, sondern muss sie konsequent weiterentwickeln.

Arbeit ist die beste Form der Integration. Deshalb muss es Menschen mit Migrations-
hintergrund nach dem grundstandigen Spracherwerb schneller ermoglicht werden, in
den Arbeitsmarkt einzutreten. Gerade fur Asylbewerber ist eine frihe berufliche Tatig-
keit entscheidend, um Eigenstandigkeit zu fordern und gesellschaftliche Teilhabe zu er-
madglichen. Eine zentrale Moglichkeit bietet dabei § 5 AsylbLG, der es Kommunen erlaubt,
Asylbewerber zu einer Arbeitsgelegenheit zu verpflichten. Doch nicht alle Kommunen
nutzen diese Option konsequent, wodurch wertvolle Integrationschancen ungenutzt
bleiben. Deshalb muss sich die Landesregierung mit den Kommunen zusammensetzen
und eine einheitliche Handhabe der Arbeitsgelegenheiten erarbeiten. Dabei mussen
insbesondere Kommunen, die bereits nach § 5 AsylbLG handeln, eine zentrale Rolle in
der Entwicklung eines gemeinsamen Vorgehens einnehmen, um bewahrte Praxisbei-
spiele zu nutzen. Darliber hinaus braucht es eine klare Perspektive flir Asylbewerber, die
nach Ablauf der Arbeitsverbote in regulare Beschaftigungsverhaltnisse uberfuhrt wer-
den kénnen. Deshalb fordern wir die Erarbeitung eines Konzepts zur Ubernahme von
Leistungserbringern in regulare Arbeitsverhaltnisse, um langfristige Integrations-
chancen zu schaffen und Abhangigkeit von staatlichen Leistungen zu reduzieren.

Wirtschaft, Finanzen und Steuern

Wir sagen: Starker Mittelstand, moderne Industrie, zukunftsfahige Arbeitsplatze!

Der Mittelstand bildet das Rlckgrat unserer Wirtschaft in Sachsen-Anhalt und sichert
damit eine wichtige Lebensgrundlage fir unser Land. Um Unternehmen zu entlasten,
fordern wir eine rasche und konsequente Vereinfachung von Vorschriften und Geneh-
migungsverfahren. Verwaltungsvorgange mussen digitalisiert und beschleunigt wer-
den, um Unternehmen Zeit und Kosten zu sparen. Zudem setzen wir uns fur eine feste
Frist zur Bearbeitung von Antragen ein — wenn die Behdrde nicht rechtzeitig entscheidet,
gilt der Antrag als genehmigt. Wirtschaft und Landwirtschaft brauchen verlassliche,
planbare Voraussetzungen, Investitionserleichterungen und gezielte InfrastrukturmaB-
nahmen. Nur eine starke Wirtschaft schafft Perspektiven fir alle Generationen.

Viele Unternehmen in Sachsen-Anhalt, von der Tischlerei bis zur Gastronomie, kampfen
mit einem massiven Fachkraftemangel. Deshalb fordern wir eine bessere Vernetzung
von Schulen, Hochschulen und Unternehmen, um Schiler und Studenten frihzeitig mit
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der Berufspraxis in Kontakt zu bringen. Das Bildungsministerium sollte daflr in Zusam-
menarbeit mit dem Wirtschaftsministerium ein entsprechendes Programm auf den Weg
bringen. Daruber hinaus muss die duale Ausbildung weiter gestarkt und finanziell at-
traktiver gestaltet werden. Hierbei ist auch die Mdglichkeit zur Etablierung einer trialen
Ausbildung zur prifen. Den Auszubildenden kann damit die Mdglichkeit geboten wer-
den, innerhalb von 4 Jahren die Berufsausbildung zu absolvieren sowie die Meister- und
die Bachelorprufung abzulegen.

Junge Unternehmen und Start-Ups sind entscheidend fur Innovation und Wettbewerbs-
fahigkeit. Das Wirtschaftsministerium muss daher mehr Forderprogramme fiir Exis-
tenzgriinder, steuerliche Erleichterungen in den ersten Geschaftsjahren und den Aus-
bau von Technologie- und Griinderzentren vorantreiben. Burokratische Hurden fur
Neugrindungen mussen drastisch reduziert werden, um mehr jungen Menschen den
Schritt in die Selbststandigkeit zu erleichtern. Damit sichert sich Sachsen-Anhalt auch
langfristig die Ansiedlung von Start-Ups und zeigt sich somit als zukunftsgewandtes
Bundesland und unterstitzt die jungen Sachsen-Anhalter, die mit ihren Ideen und Inno-
vationen das Land voranbringen wollen.

Nicht nur Start-Ups sollen durch Investitionen in unser Land steuerlich entlastet werden.
Auch Unternehmen, die in Forschung, Entwicklung und die Weiterbildung ihrer Mitar-
beiter investieren, sollten steuerliche Vorteile erhalten. Das schafft langfristiges Wachs-
tum und sichert zukunftsfahige Arbeitsplatze.

Sachsen-Anhalt hat enormes Potenzial in Bereichen wie erneuerbare Energien, Wasser-
stoffwirtschaft und moderne Industrieproduktion. Besonders die groBeren Wirtschafts-
standorte, wie Leuna und Piesteritz, kdnnen als Aushangeschilder fir moderne Indust-
rieanlagen und fortschrittliche Produktionsweisen genutzt werden. Wir fordern ge-
zielte Investitionen in diese Schlusseltechnologien, damit der Wirtschaftsstandort inter-
national wettbewerbsfahig bleibt. Gleichzeitig missen Unternehmen, die in nachhaltige
Innovationen investieren, steuerlich geférdert werden.

Ein solider Haushalt ist die Basis fur eine stabile wirtschaftliche Entwicklung. Wir setzen
uns daher fur eine langfristig und nachhaltige Finanzplanung ein. Die Aufstellung des
Doppelhaushaltes 2025/2026 durch den Landtag erachten wir als zielfuhrend, da somit
auch mittelfristig die Planung von verschiedenen Projekten und Investitionen gesichert
ist. Seit der Grundgesetzanderung kdnnen die Bundeslander in begrenztem Umfang
Schulden in Relation zum BIP aufnehmen. Wir fordern, dass diese Mittel ausschlieBlich
flr nachhaltige Investitionen in die Zukunft verwendet werden — etwa in Infrastruktur,
Bildung und Digitalisierung — und nicht fur laufende Ausgaben oder Konsum. So stellen
wir mit einer disziplinierten Haushaltspolitik sicher, dass auch kommende Generatio-
nen davon profitieren, anstatt alte Schulden abzutragen. Das Land muss seine Mittel
gezielt dort einsetzen, wo sie langfristig den groBten Nutzen bringen. Bildungseinrich-
tungen mussen besser ausgestattet und zum Teil auch erneuert, StraBen, Bahnstrecken
und Wasserwege modernisiert und die Digitalisierung von Behdrden und Schulen voran-
getrieben werden. Dazu braucht es eine klare Priorisierung der 6ffentlichen Ausgaben.
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Staatsmodernisierung und Digitalisierung

Die offentliche Verwaltung begegnet uns in vielen Bereichen des Alltags: Ob beim Be-
antragen des Personalausweises oder beim Anmelden des Autos, Uberall werden Daten
abgefragt und Formulare ausgefullt. Hinter den Kulissen laufen noch viel komplexere
Verwaltungsprozesse ab, die fur die Gestaltung des gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Lebens immens wichtig sind. Mit Blick auf die Uberall wahrnehmbare
Digitalisierung - sei es beim Einkaufen im Onlineshop oder beim Mieten eines Autos -
scheinen manche Verwaltungsprozesse jedoch aus der Zeit gefallen.

Im Landervergleich sind in Sachsen-Anhalt im Verhaltnis zur Einwohnerzahl mehr Mitar-
beiter im 6ffentlichen Dienst beschaftigt als in anderen Bundeslandern. Die Strukturen
und Stellen im 6ffentlichen Dienst der einzelnen Lander lassen sich nicht eins zu eins
vergleichen, dennoch zeigt sich ein gewisses Missverhaltnis. Bisher fehlt an vielen Stel-
len ein behoérdeniibergreifender Daten- und Informationsaustausch. Aus diesem
Grunde entstehen Doppelstrukturen, durch die sich Verwaltungsprozesse verlangsa-
men. Wir fordern daher die flachendeckende Einfiihrung der E-Akte bis 2028. Daruber
sollen auch Landes- und Kommunalbehdrden miteinander vernetzt werden.

Wahrend einige Bereiche in Behdrden und in der Verwaltung Uberlastet sind, sind die
Tische in anderen Bereichen weniger voll. Vor diesem Hintergrund muss im Rahmen ei-
ner Bedarfsanalyse zur Evaluierung des Personalbedarfs durch einen externen
Dienstleister der Stellenplan so angepasst werden, dass alle Mitarbeiter in den Verwal-
tungsstrukturen des Landes und der Kommunen bedarfsgerecht entlastet und mit Auf-
gaben betraut werden. Darlber hinaus ist es erforderlich, dass Uberlastete Bereiche
auch kurzfristig unterstlitzt werden kénnen, indem Mitarbeiter entsprechend ihrer
Qualifikation bereichsiibergreifend eingesetzt werden kdnnen. Speziell verbeamtete
Mitarbeiter kénnen flr einen absehbaren Zeitraum auch in anderen Funktionen einge-
setzt werden. Dies gilt insbesondere in Notlagen wie beispielsweise einer Pandemie
oder Fluchtlingskrise.

Mit Blick auf die Zukunft unserer digitalen Gesellschaft fordern wir, dass sich die neue
Landesregierung mit der Einfihrung einer Biirgerkarte nach estnischem Vorbild ausei-
nandersetzt und deren bundesweite Umsetzung anstrebt. Eine solche Karte hat sich in
anderen europaischen Landern als ein wirkungsvolles Instrument zur Digitalisierung des
offentlichen Lebens und zur Erleichterung zahlreicher Verwaltungsprozesse erwiesen.
Es ist an der Zeit, dass auch Deutschland von den zahlreichen Vorteilen einer solchen
Burgerkarte profitiert. Sie soll als Chipkarte flir alles dienen: Personalausweis, Flihrer-
schein, Gesundheitskarte, Fahrkarte im OPNV und Bibliotheksausweis. Der Gang zur
Behorde sollte nur noch fur Heirat und Scheidung notwendig sein.

Der Foderalismus ist ein zentrales Element des politischen Systems in Deutschland, das
auf der Verteilung von Kompetenzen zwischen Bund und Landern basiert. Trotz seiner
historischen Bedeutung und vieler Vorteile gibt es immer wieder Reformbedarf. So mus-
sen Effizienz, Transparenz und Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Regie-
rungsebenen rasant verbessert werden.
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Ein zentrales Problem des deutschen Foderalismus ist die oft unklare Kompetenzvertei-
lung zwischen Bund und Landern. Dies fuhrt nicht selten zu Doppelarbeit, Kompetenz-
streitigkeiten und ineffizienten Entscheidungsprozessen. Eine Reform sollte daher da-
rauf abzielen, die Zustandigkeiten zwischen Bund und Landern klarer zu definieren
und zu trennen. Dies kdnnte durch eine umfassende Uberarbeitung des Grundgeset-
zes erreicht werden, bei der die Kompetenzbereiche klar und eindeutig neu zugeordnet
werden. Besonders in Bereichen wie Bildung, Gesundheit und Innere Sicherheit konn-
ten klarere Zustandigkeiten, auch flir den Bund, zu effizienteren und schnelleren Ent-
scheidungsprozessen fuhren.

Ohne den Ergebnissen der Beratung vorwegzugreifen, kann aus unserer Sicht die Zu-
sammenarbeit zwischen Bund und Landern durch den Ausbau des kooperativen Fode-
ralismusmodells, etwa durch Erweiterung der Gesetzgebungskompetenz des Bun-
desin Art. 72 Abs. 2 GG, verbessert werden. In diesem Modell wird die Zusammenarbeit
institutionalisiert und systematisch gefordert. Hierzu kdnnten gemeinsame Gremien und
Ausschlsse geschaffen werden, die regelmaBig zusammenkommen und gemeinsame
Lésungen fir Ubergreifende Probleme erarbeiten. Dies wirde nicht nur die Kommunika-
tion verbessern, sondern auch Synergien schaffen und eine koharentere Politikgestal-
tung ermdglichen. Insbesondere bei groBen gesamtgesellschaftlichen Herausforderun-
gen wie dem Klimawandel oder der Digitalisierung ist eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Bund und Landern unerlasslich.

Die Einfuhrung der Blrgerkarte und umfassender digitaler Verwaltungsprozesse ermog-
licht eine Freisetzung von personellen Ressourcen und eine Reduzierung von Behorden-
strukturen. Durch die Digitalisierung vieler administrativer Aufgaben kénnen zahlreiche
Arbeitsschritte automatisiert und optimiert werden, was zu erheblichen Effizienzsteige-
rungen flhrt.

Die digitale Identifikation und elektronische Signatur vereinfachen zahlreiche Prozesse,
die zuvor manuelle Uberpriifungen und Papierdokumente erforderten. Antrdge und Ver-
trage kdnnen online bearbeitet und abgeschlossen werden, wodurch der Bedarf an Per-
sonal fur diese Aufgaben erheblich sinkt.

Durch die Bundelung von Dienstleistungen auf digitalen Plattformen kdnnen verschie-
dene Behordenfunktionen zentralisiert und rationalisiert werden. Dies ermdglicht die
SchlieBung oder Zusammenlegung von Behdrden, die zuvor separat betrieben wurden.

Die Nutzung von E-Government-Diensten reduziert die Notwendigkeit personlicher
Vorsprachen und manueller Bearbeitungen von Antragen. Automatisierte Systeme
ubernehmen Routineaufgaben wie die Bearbeitung von Steuererklarungen oder die Aus-
stellung von Dokumenten, was zu einer weiteren Freisetzung personeller Ressourcen
fuhrt. Dadurch wird dem bestehenden Fachkraftemangel begegnet.

Langfristig flhrt die Digitalisierung zu einer schlankeren, effizienteren Verwaltung. Die
freiwerdenden personellen Ressourcen kénnen flr andere, nicht automatisierbare Auf-
gaben genutzt oder zur Kostensenkung abgebaut werden. Gleichzeitig werden Blrger-
freundlichkeit und Servicequalitat der 6ffentlichen Verwaltung erhoht.



