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Leitantrag der Jungen Union Sachsen-Anhalt zum 33. Landestag

Staatsmodernisierung durch Digitalisierung und Reformen

Die offentliche Verwaltung begegnet uns in vielen Bereichen des Alltags: Ob beim
Beantragen des Personalausweises oder beim Anmelden des Autos, Uberall werden
Daten abgefragt und Formulare ausgefiillt. Hinter den Kulissen laufen noch viel
komplexere Verwaltungsprozesse ab, die fur die Gestaltung des gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Lebens immens wichtig sind. Mit Blick auf die uberall
wahrnehmbare Digitalisierung — sei es beim Einkaufen im Onlineshop oder beim Mieten
eines Autos - scheinen manche Verwaltungsprozesse jedoch aus der Zeit gefallen. Dies
hat verschiedene Grinde, die auf mehreren Ebenen und untereinander konsistent
bearbeitet werden miissen. Dazu zahlen auch die Vereinfachung und die

Verschlankung von Verwaltungsvorgangen.

Effizienzsteigerung innerhalb bestehender Strukturen

Im Landervergleich sind in Sachsen-Anhalt im Verhaltnis zur Einwohnerzahl mehr
Mitarbeiter im offentlichen Dienst beschaftigt als in anderen Bundeslandern. Die
Strukturen und Stellen im 6ffentlichen Dienst der einzelnen Lander lassen sich nicht

eins zu eins vergleichen, dennoch zeigt sich ein gewisses Missverhaltnis.

Bisher fehlt an vielen Stellen ein behérdenibergreifender Daten- und
Informationsaustausch. Aus diesem Grunde entstehen Doppelstrukturen, durch die
sich Verwaltungsprozesse verlangsamen. Wir fordern daher die flichendeckende
EinfUhrung der E-Akte bis 2028. Dariiber sollen auch Landes- und

Kommunalbehorden miteinander vernetzt werden.

Wahrend einige Bereiche in Behdérden und in der Verwaltung lberlastet sind, sind die
Tische in anderen Bereichen weniger voll. Vor diesem Hintergrund muss im Rahmen
einer Bedarfsanalyse zur Evaluierung des Personalbedarfs durch einen externen
Dienstleister der Stellenplan so angepasst werden, dass alle Mitarbeiter in den
Verwaltungsstrukturen des Landes und der Kommunen bedarfsgerecht entlastet und
mit Aufgaben betraut werden. Daruber hinaus ist es erforderlich, dass Uberlastete
Bereiche auch kurzfristig unterstutzt werden kdnnen, indem Mitarbeiter entsprechend
ihrer Qualifikation bereichsiibergreifend eingesetzt werden konnen. Speziell
verbeamtete Mitarbeiter kénnen flr einen absehbaren Zeitraum auch in anderen
Funktionen eingesetzt werden. Dies gilt insbesondere in Notlagen wie beispielsweise

einer Pandemie oder Fliichtlingskrise.
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Einfiihrung einer Birgerkarte

Mit Blick auf die Zukunft unserer digitalen Gesellschaft fordern wir, dass sich die
amtierende Landesregierung mit der Einfiihrung einer Biirgerkarte nach estnischem
Vorbild auseinandersetzt und deren bundesweite Umsetzung anstrebt. Eine solche
Karte hat sich in anderen europaischen Landern als ein wirkungsvolles Instrument zur
Digitalisierung des oOffentlichen Lebens und zur Erleichterung zahlreicher
Verwaltungsprozesse erwiesen. Es ist an der Zeit, dass auch Deutschland von den
zahlreichen Vorteilen einer solchen Biirgerkarte profitiert. Sie soll als Chipkarte fiir
alles dienen: Personalausweis, Fiihrerschein, Gesundheitskarte, Fahrkarte im OPNV
und Bibliotheksausweis. Der Gang zur Behodrde sollte nur noch fur Heirat und

Scheidung notwendig sein.

Sie wirde eine Vielzahl administrativer Prozesse erheblich vereinfachen. Blrgerinnen
und Burger kénnten Behérdengange und Formalitaten bequem von zu Hause aus
erledigen, sei es die Beantragung von Dokumenten, die Steuererklarung oder die
Anmeldung von Wohnsitzen. Dies wirde nicht nur den birokratischen Aufwand
reduzieren, sondern auch die Effizienz und Geschwindigkeit der Verwaltungsprozesse

steigern.

Die Einfuhrung einer Blirgerkarte wirde auch die Datensicherheit verbessern. Mit
modernster Verschlisselungstechnologie ausgestattet, koénnte die Bilrgerkarte
personliche Daten sicher speichern und Ubertragen. Dies wurde das Risiko von

Datenmissbrauch und Identitatsdiebstahl erheblich reduzieren.

Eine Biirgerkarte wiirde die digitale Teilhabe aller Biirgerinnen und Biirger férdern.
Besonders in landlichen Gebieten, wo der Zugang zu Verwaltungsdiensten oft
eingeschrankt ist, konnte die Blirgerkarte eine bedeutende Verbesserung darstellen.
Sie wirde es ermoglichen, unabhangig von Wohnort und Zeit auf wichtige
Dienstleistungen zuzugreifen und somit die digitale Kluft zu verringern. Hierfiir braucht

es zwingend eine gut funktionierende Internetinfrastruktur.

Die Digitalisierung durch eine Biirgerkarte wiirde auch die wirtschaftliche Entwicklung
férdern. Unternehmen konnten von effizienteren Verwaltungsprozessen und einer
verbesserten digitalen Infrastruktur profitieren. Dies wurde die Innovationskraft und

Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands im internationalen Vergleich steigern.

Angesichts dieser zahlreichen Vorteile ist es an der Zeit, die Einflihrung einer

Blirgerkarte in Deutschland entschlossen voranzutreiben.
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Foderalismus neudenken und reformieren

Der Foderalismus ist ein zentrales Element des politischen Systems in Deutschland, das
auf der Verteilung von Kompetenzen zwischen Bund und Landern basiert. Trotz seiner
historischen Bedeutung und vieler Vorteile gibt es immer wieder Reformbedarf. So
missen Effizienz, Transparenz und Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen

Regierungsebenen rasant verbessert werden.

Ein zentrales Problem des deutschen Fdderalismus ist die oft unklare
Kompetenzverteilung zwischen Bund und Landern. Dies fuhrt nicht selten zu
Doppelarbeit, Kompetenzstreitigkeiten und ineffizienten Entscheidungsprozessen.
Eine Reform sollte daher darauf abzielen, die Zustandigkeiten zwischen Bund und
Landern klarer zu definieren und zu trennen. Dies konnte durch eine umfassende
Uberarbeitung des Grundgesetzes erreicht werden, bei der die Kompetenzbereiche
klar und eindeutig neu zugeordnet werden. Besonders in Bereichen wie Bildung,
Gesundheit und Innere Sicherheit kénnten klarere Zustandigkeiten, auch fiir den

Bund, zu effizienteren und schnelleren Entscheidungsprozessen fuhren.

Ohne den Ergebnissen der Beratung vorwegzugreifen, kann aus unserer Sicht die
Zusammenarbeit zwischen Bund und Landern durch den Ausbau des kooperativen
Féderalismusmodells, etwa durch Erweiterung der Gesetzgebungskompetenz des
Bundes in Art. 72 Abs. 2 GG, verbessert werden. In diesem Modell wird die
Zusammenarbeit institutionalisiert und systematisch geférdert. Hierzu kdénnten
gemeinsame Gremien und Ausschiusse geschaffen werden, die regelmaBig
zusammenkommen und gemeinsame Lésungen fur Ubergreifende Probleme
erarbeiten. Dies wirde nicht nur die Kommunikation verbessern, sondern auch
Synergien schaffen und eine koharentere Politikgestaltung ermoglichen. Insbesondere
bei groBen gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen wie dem Klimawandel oder
der Digitalisierung ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Bund und Landern

unerlasslich.

Digitalisierung der Verwaltung: Effizienz und Zukunftsfahigkeit durch Reformen

Die Digitalisierung ist entscheidend, um Verwaltungsprozesse effizienter zu gestalten
und dem Fachkraftemangel langfristig entgegenzuwirken. Um eine digitale Verwaltung
zu realisieren, missen sowohl Gesetze als auch die Infrastruktur entsprechend
angepasst werden. Seit Anfang 2023 mussen Gesetzesvorhaben der Bundesregierung

mithilfe des sogenannten ,Digitalchecks" auf ihre Digitaltauglichkeit hin geprift
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werden. Dieser Check, verpflichtend durchgefuhrt durch den nationalen
Normenkontrollrat (NKR), bietet methodische Prozessbegleitung sowie fachliche

Hinweise zur digitalen Gesetzgebung.

Der Digitalcheck wurde bereits von Bayern und Sachsen tibernommen und erméglicht
es, Normen von Anfang an digitaltauglich zu gestalten. Er schafft die Voraussetzungen
fir die digitale Umsetzung neuer Regelungen und fordert Transparenz sowie
Entbiirokratisierung. Zusétzlich unterstiitzt der Digitalcheck den Ubergang von
papierbasierten zu digitalen Prozessen und gewahrleistet Datenintegritat. Wir fordern
deshalb die Einfiihrung des Digitalchecks in Sachsen-Anhalt. So sollen
Gesetzgebungsvorhaben auch auf Landesebene auf ihre digitale Kompatibilitat gepruft
werden. Der Digitalcheck sollte gesetzlich verankert und in die Novelle des E-

Government-Gesetzes Sachsen-Anhalt (EGovG LSA) integriert werden

Auf Bundesebene wird die Digitalisierung der Verwaltungsprozesse durch
Arbeitsgruppen konzeptioniert. Solche Arbeitsgruppen sollen auf Landesebene
ebenfalls eingesetzt werden. Dabei soll beachtet werden, dass neue digitale Prozesse
wirkungsorientiert umgesetzt werden. Ein wichtiger Schritt ist die Umsetzung des
Once-only-Prinzips im Rahmen der Registermodernisierung, wodurch Burger ihre
Daten nur einmal hinterlegen missen, und verschiedene Behdrden darauf zugreifen
kdnnen. Cybersicherheit und digitale Archivierung spielen hierbei eine wesentliche
Rolle. Zudem sollten Burger besseren Zugang zu Daten erhalten, beispielsweise durch
eine Ubersicht aller Landesférderungen, um Férdermittel besser ausschépfen zu

konnen.

Um diese Forderungen umzusetzen, missen das Land und die Kommunen der
Digitalisierung hohe Prioritat einrdumen und entsprechende finanzielle Mittel
bereitstellen. Langfristig ergeben sich durch die Effizienzsteigerung nicht nur
Kosteneinsparungen, sondern auch eine Entlastung der Mitarbeiter und eine
Verbesserung der Birgerfreundlichkeit der Prozesse. AbschlieBend fordert die Junge
Union Sachsen-Anhalt die Einrichtung einer interministeriellen Arbeitsgruppe, um

Konzepte fur alle Verwaltungsebenen und -bereiche zu erarbeiten und umzusetzen.
Freisetzung von personellen Ressourcen und Reduzierung von Behdrdenstrukturen

Die Einfuhrung der Birgerkarte und umfassender digitaler Verwaltungsprozesse
ermdoglicht eine Freisetzung von personellen Ressourcen und eine Reduzierung von

Behérdenstrukturen. Durch die Digitalisierung vieler administrativer Aufgaben kénnen
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zahlreiche Arbeitsschritte automatisiert und optimiert werden, was zu erheblichen

Effizienzsteigerungen fuhrt.

Die digitale Identifikation und elektronische Signatur vereinfachen zahlreiche Prozesse,
die zuvor manuelle Uberpriifungen und Papierdokumente erforderten. Antrdge und
Vertrage konnen online bearbeitet und abgeschlossen werden, wodurch der Bedarf an

Personal fur diese Aufgaben erheblich sinkt.

Durch die Bundelung von Dienstleistungen auf digitalen Plattformen konnen
verschiedene Behérdenfunktionen zentralisiert und rationalisiert werden. Dies
ermdoglicht die SchlieBung oder Zusammenlegung von Behdrden, die zuvor separat

betrieben wurden.

Die Nutzung von E-Government-Diensten reduziert die Notwendigkeit persoénlicher
Vorsprachen und manueller Bearbeitungen von Antrégen. Automatisierte Systeme
ubernehmen Routineaufgaben wie die Bearbeitung von Steuererklarungen oder die
Ausstellung von Dokumenten, was zu einer weiteren Freisetzung personeller

Ressourcen fuhrt. Dadurch wird dem bestehenden Fachkraftemangel begegnet.

Langfristig flihrt die Digitalisierung zu einer schlankeren, effizienteren Verwaltung. Die
freiwerdenden personellen Ressourcen konnen flr andere, nicht automatisierbare
Aufgaben genutzt oder zur Kostensenkung abgebaut werden. Gleichzeitig werden

Birgerfreundlichkeit und Servicequalitat der 6ffentlichen Verwaltung erhdht.



